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CONSORIZIO MOLISANO PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO E DELLO SVILUPPO LOCALE

ORGANISMO ACCREDITATO DALLA REGIONE MOLISE

Periodico di orienftamento professionale

ANTEPRIMA

* Camera di Commercio di Campobasso e
Isernia con il sostegno della Coldiretti Molise:
I edizione del “Premio olio molisano
monovarietale”. Possono partecipare al concorso
i produttori di olio extravergine di oliva che nella
campagna olearia 2010/2011 presentano un lotto
commercializzabile di olio ottenuto
esclusivamente da cultivar autoctone delle
province di Campobasso ed Isernia. Adesioni:
entro il 7 febbraio 2011. Il bando é visionabile al
sito www.cb.camcom.it.

* Premio Imprese Ambiente: Sono aperte le
candidature per la V edizione del Premio Impresa
Ambiente, il piu alto riconoscimento italiano per le
imprese private e pubbliche che si siano distinte
in un'ottica di Sviluppo Sostenibile, Rispetto
Ambientale e Responsabilita Sociale. Per
I'edizione 2011 il Premio Impresa Ambiente si
svolge in partnership con Ecopolis,
manifestazione internazionale dedicata ai temi
dell'ambiente urbano e della sostenibilita. Le
imprese vincitrici verranno premiate nel corso
della cerimonia che si terra alla Fiera di Roma in
occasione di "Ecopolis", il 25 marzo 2011 e
saranno ammesse di diritto alla prossima
edizione dell'European Business Awards for the
Environment, promosso dalla Commissione
Europea (DG Ambiente), rappresentando le

eccellenze italiane. Il bando e ulteriori
informazioni sono disponibili sui siti internet:
www.premioimpresambiente.it e

www.rm.camcom.it.

* Unioncamere: Nasce il Registro Nazionale
delle Imprese Storiche, che riconosce prestigio
e autorevolezza alle imprese che, di generazione
in generazione, continuano la propria attivita da
almeno 100 anni. La consultazione & disponibile
sul sito dell’lUnioncamere. Scopo € incoraggiare e
premiare quelle imprese che nel tempo hanno
trasmesso alle generazioni successive un
patrimonio di esperienze e valori imprenditoriali.
Imprese, che operando sul mercato da almeno

un secolo, diventano punti di riferimento per il
territorio e rappresentativi per 'immagine della
citta. Si possono iscrivere al Registro tutte le
imprese di qualsiasi forma giuridica, operanti
in qualsiasi settore economico, che esercitano
la stessa attivita, in maniera continuativa, da
almeno 100 anni. L’istituzione del Registro
storico ha ottenuto il plauso anche dalla
Presidenza della Repubblica, che ha inserito
l'iniziativa nel calendario ufficiale delle
manifestazioni per il 150° anniversario
dell’Unita di Italia. Dal Registro delle Imprese
Storiche verranno, infatti estratte le 150
aziende piu antiche, che riceveranno un
riconoscimento proprio in occasione degli
eventi organizzati per celebrare I'anniversario.
Le imprese interessate devono presentare
entro il 28 febbraio 2011, alla Camera di
Commercio della provincia in cui hanno sede
legale, una domanda di iscrizione utilizzando
la modulistica scaricabile da
www.cb.camcom.it/documenti/domanda_impr
ese_storiche.pdf. Per informazioni contattare
I'Ufficio Registro Imprese, tel. 0874 4711.

Camera di Commercio di Campobasso: la
scadenza del termine di presentazione delle
domande di partecipazione al percorso
formativo “Imprenditoria al Femminile”,
prevista per il 15 gennaio prossimo, & stata
prorogata al 7 febbraio 2011. Si ricorda che
liniziativa €& destinata alle aspiranti
imprenditrici e imprenditrici affermate al fine di
sostenerle nell’'affrontare e superare le
principali problematiche legate all’avvio e al
ciclo di vita dellazienda. Per informazioni
contattare gli Uffici della FAIl, Cittadella

dellEconomia, C.da Selvapiana a
Campobasso (Referente d.ssa Maria de
Santis Tel. 0874-471201). Il bando &
visionabile all'indirizzo

www.cb.camcom.it/documenti/11_01_14 perc
orso_imprenditoria_femminile.pdf




OFFERTE DI LAVORO

Annuncio gennaio 2011: Eures Molise e Obiettivo Tropici ricercano per Villaggi ed Hotel in Italia, Europa
e Paesi tropicali le seguenti figure: Capi Animazione, istruttori sportivi, assistenti bagnanti, animatori
generici, miniclub, coreografi ballerini; Dee-jay, Tecnici Audio/Luci, scenografi, decoratori, Piano Bar;
Hostess, Interpreti, Responsabili Boutique. Requisiti: eta compresa tra 18 e 30 anni, conoscenza di una o piu
lingue straniere. Contratto a tempo determinato con salario netto mensile compreso tra € 500 ed € 1500, quantificato
a seconda dell’esperienza e del grado di qualificazione professionale, vitto e alloggio gratuiti ed eventuali spese di
viaggio aereo A/R per raggiungere le sedi di lavoro estere. Per informazioni contattare il CPI di Campobasso. Per
candidarsi inviare CV con foto a michele.renzulli@provincia.campobasso.it. Le selezioni si svolgeranno a
Campobasso il 7 febbraio presso 1’ Agenzia Regionale Molise Lavoro in via Masciotta n. 13.

Annuncio gennaio 2011: Acqua & Sapone ricerca a Termoli — addetto alle vendite. Per informazioni
visitare il sito www.acquesapone.it. Per candidarsi visitare il sito cv.cesarsrl.com/hcss/home.php.

Annuncio gennaio 2011: Oggi Lavoro, agenzia per il lavoro di Isernia, ricerca a Isernia — cuoco.
Requisiti: esperienza, flessibilita negli orari, disponibilita a lavorare nei weekend. Per candidarsi collegarsi
al sito www.oggilavoro.eu. Per informazioni: isernia@oggilavoro.eu — tel. 0865.299627 — oppure
contattare il CPI di Campobasso o Isernia.

Annuncio gennaio 2011: Supermercati Tigre e Maxitigre ricercano in Abruzzo, Marche e Molise — 1
apprendista macellaio (eta max 29 anni, disponibile a spostamenti), 1 macellaio (eta max 45 anni,
disponibile a spostamenti), 1 direttore di filiale (comprovata esperienza, eta compresa tra 35 e 45 anni,
disponibile a spostamenti). Per informazioni e candidature visitare il sito www.gabriellispa.it — lavora con
noi.

Annuncio gennaio 2011: Max Mara fashion group ricerca in ltalia e all’estero (in particolare in Francia)
varie figure professionali. Per informazioni visitare il sito www.maxmara.com — lavorare in max mara.

Annuncio gennaio 2011: Disneyland Paris ricerca a Parigi — varie figure professionali. Per
informazioni e candidatura collegarsi al sito disneylandparis-casting.com — Toutes les offerse (Dernier
Offres) — Session de recrutement en italie pour Disneyland paris.

TIROCINI/STAGE

CRISOF S.R.L. — EDITORE DELLA RIVISTA “HUMAN TRAINING” offre stage della durata di 4 mesi con rimborso
spese. Sede: Milano e provincia. Per informazioni e per candidarsi: risorseumane@powertraining.it citando il
riferimento all'interno dell’oggetto: Stage Redaz-HT.

UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL MOLISE — bando per I'assegnazione di 14 borse di studio a giovani laureati per lo
svolgimento di tirocini professionali in Germania ed Irlanda: una preziosa opportunita di formazione-lavoro
offerta ai destinatari dal progetto “S.T.E.P — Support Training in European Partnership”, nellambito del
programma LLP- Programma Settoriale Leonardo Da Vinci Mobilita, Azione PLM — People On Labour. La
finalita del programma & sostenere la mobilita transnazionale dei lavoratori o dei disoccupati attraverso la
realizzazione di un’esperienza formativa-lavorativa presso aziende ed organismi residenti all’estero. | tirocini,
della durata di 16 settimane, saranno svolti nellambito dei seguenti settori : ingegneria, scienze del
benessere, servizi sociali e sviluppo umano, giurisprudenza, economia, agraria. Per informazioni:
www.jnimol.it. Scadenza: 25 febbraio 2011.




SCADENIIARIO

BANDI DI CONCORSO

* Regione Molise: Bando “Giovani al Lavoro” — contributi per la creazione d’impresa al fine di
promuovere l'occupazione giovanile e garantire nuovi e migliori posti di lavoro. Requisiti: eta
compresa tra 18 e 35 anni, essere residenti in Molise, essere disoccupati ai sensi della normativa
vigente. Il bando e la relativa domanda di partecipazione sono visionabili all’indirizzo:
www.dg3molise.it nella sezione “ultimi bandi’. Scadenza: 16 marzo 2011.

CORSO DI FORMAZIONE

* Trend: Corso gratuito, con indennita di frequenza di € 2,00 I'ora, di Operatore Informatico — rivolto a
inoccupati o disoccupati di etd compresa tra 18 e 65 anni, residenza nella regione Molise. Sede: S.
Martino in Pensilis, Morrone del Sannio. Titolo rilasciato: qualifica professionale di operatore
informatico ai sensi della legge 845/78. Per iscriversi collegarsi al sito www.formatrend.it. Per
informazioni: info@formatrend.it — tel. 0874.484543. Scadenza: 14 febbraio 2011.

* Associazione “Eurogiovani, Centro Studi Europei” Onlus: Corso Europrogettista 2007-2013.
Costo: € 380,00. Titolo rilasciato: attestato. Sede: Bari e Napoli. Per informazioni visionare il bando
all'indirizzo www.eurogiovani.it/Europrogettazione_Napoli/program_europrog.pdf. Scadenza: 10 e 17
febbraio 2011 (a seconda della sede prescelta).

* Universita degli Studi di Parma: Master Universitario di I livello su “Tutela e valorizzazione del
patrimonio culturale italiano all’estero” dall’8 marzo 2011 all’8 marzo 2012. Costo: € 3.500,00 se si
sceglie la modalita completa oppure € 500,00 per chi sceglie di frequentare solo la modalita online
(che rilascia un attestato di frequenza ed il riconoscimento dei crediti formativi). Sono previste borse di
studio. Il bando é& visionabile all'indirizzo www.mastertutelabeniculturali.it/schede/bando.pdf. Per
informazioni: info@mastericon.it. Scadenza: 14 febbraio 2011.

PRIORITA IN AGENDA
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07 Febbraio 2011: BILATERALITA, CONCILIAZIONE ED ARBITRATO E WELFARE CONTRATTUALE.
Centro Studi Cisl, Firenze
www.adapt.it/acm-on-line/Home/Eventieseminari/documento10655.html

07 Febbraio 2011: LE NOVITA DEL COLLEGATO LAVORO.
Universita degli Studi di Pavia, aula Foscolo
www.adapt.it/acm-on-line/Home/Eventieseminari/documento10505.html
www.adapt.it/acm-on-line/Home/Eventieseminari/documento10607.html

08 Febbraio 2011: BILATERALITA E FORMAZIONE CONTINUA: L’ESPERIENZA DI FONDOPROFESSIONI.
Centro Studi Cisl, Firenze
www.adapt.it/acm-on-line/Home/Eventieseminari/documento10475.html




STRATEGIA EUROPA 2020: RIDURRE L’ABBANDONO SCOLASTICO

Nell’lUnione Europea risultano essere
piu di sei milioni i giovani che abbandonano
gli studi o la formazione, avendo al
massimo un diploma di istruzione
secondaria superiore.

La disoccupazione giovanile al
momento tocca il 20,0% e Il'abbandono
scolastico & una delle cause dirette. Le
prospettive di trovare un impiego dipendono
in gran parte dal livello di qualifica ottenuto.

Nel 2009, il 52% di coloro che hanno
abbandonato la scuola prima del tempo
nellUE erano disoccupati o al di fuori del
mercato del lavoro. Fra questi, quelli che
lavorano hanno uno stipendio piu basso,
generalmente hanno un impiego precario e
piu spesso dipendono dall'assistenza
sociale.

In ragione di cid, attraverso la strategia
Europa 2010, la Commissione europea ha
deciso di approvare un’iniziativa con la
quale si propone di sostenere i giovani in
maniera piu efficace permettendo loro di
sviluppare pienamente i loro talenti, a
vantaggio non solo di loro stessi ma anche
dell'economia e della societa di cui fanno
parte.

Uno degli obiettivi principali concordati
dal Consiglio europeo, infatti, &€ di ridurre a
meno del 10% il tasso di abbandono
scolastico (oggi € al 14.4%) e portare
almeno al 40% la quota dei giovani laureati
0 in possesso di un titolo di studio
equivalente.

Migliorare i risultati scolastici dei
giovani & in linea sia con l'obiettivo della
"crescita intelligente", poiché mira al
miglioramento dei livelli di competenze, che
con quello della "crescita inclusiva" in
quanto fa fronte ad uno dei principali fattori
di rischio per la disoccupazione e la
poverta.

Per affrontare il problema
del’abbandono scolastico [I'Europa ha
deciso di intervenire attraverso misure di
prevenzione, di intervento e di
compensazione:

e Con “prevenzione” si intende offrire
sostegno adeguato (ad esempio
linguistico) in modo da evitare |l
formarsi di condizioni che possono
portare all’abbandono della scuola;

* Con ‘“intervento” si intende intervenire
rapidamente e in modo mirato ai primi
segnali, quali assenteismo e cattivi
risultati;

e Con “compensazione” si intende
consentire il reinserimento nel sistema
scolastico ad esempio agli adulti
mediante classi speciali.

Le proposte della Commissione
Europea saranno discusse dai ministri
dell'istruzione nella riunione del Consiglio
che si terra a Bruxelles dal 2 al 4 maggio.
Gli Stati membri saranno invitati ad adottare
entro il 2012 strategie globali in merito e a
metterle in atto nei rispettivi programmi
nazionali di riforme.

Le misure nazionali e regionali
finalizzate alla riduzione dell’abbandono
scolastico saranno finanziate dal Fondo
Sociale Europeo.

Per maggiori informazioni visitare il sito
della comunita europea
http://ec.europa.eu/education/school-
education/doc2268_en.htm.
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